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1. ZAKLADNI UDAJE O MS A CHARAKTERISTIKA
SKOLY

Nazev skoly: Matetska skola Prachatice
Sidlo: Krumlovska 223, Prachatice
Odloucend pracoviste: Ceska 674, Prachatice

Skalka 180, Prachatice

Zahradni 96, Prachatice

Nebahovska 1015
ICO: 70 987 203
Telefon: 388 316 571, mobil 723 204 516
E-mail: msprachatice@msprachatice.cz
Internetové stranky: www.msprachatice.cz
Ztizovatel: Mgésto Prachatice
Pravni forma: obec, ICO 00 250 627
Adresa: Velké nameésti 3, 383 01 Prachatice
Pravni norma: prispévkova organizace

Reditelka mateiské §koly: Bc. Helena Turkova Kubatova
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Materska Skola Prachatice vykonava Cinnost jako ptispévkova organizace, jejimz ziizovatelem
je Mésto Prachatice. Organizace sdruzuje celkem 5 pracovist’ — centralni pracovisté Krumlovska
a 4 odlougena pracovisté (Ceska, Zahradni, Skalka a Nebahovskd). Celkova kapacita MS je
rozdélend do 18 tFid s odliSnymi formami organizace vzdélavani (homogenni a heterogenni

skupiny).

Z hlediska vnitiniho uspotfadani a zajisténi stravovacich sluzeb jsou jednotliva pracovisté

charakterizovana nasledovné:

e MS Krumlovska (centralni pracovi§t&): Disponuje 4 homogennimi t¥idami, do kterych
jsou déti zatazovany podle v€ku. Stravovaci servis pro toto pracovisté je zajistén vlastni

kuchyni.

e MS Ceska: Provozuje 4 homogenni tfidy s rozdélenim déti podle véku. Soucasti pracoviste
je vlastni kuchyné, ktera zajist'uje celodenni stravovani pro kmenové déti a zarovei funguje

jako centrum distribuce stravy pro budovy Skalka a Nebahovska.

e MS Zahradni: Zahrnuje 4 heterogenni (vékové smiSené) tiidy. Pracovistd disponuje

vlastni kuchyni, ktera zajistuje kompletni ptipravu jidel pro déti a personal Skoly.

e MS Skalka: Komplex tvotfeny tfemi pavilony sdruzuje 5 homogennich ttfid s rozdélenim
déti podle véku. Pracovisté nema vlastni zdzemi pro vafeni, stravovaci servis je plné

zajistén dodavanim jidel z MS Ceska.

e MS Nebahovska: Jedna se o jednotiidni pracoviité s heterogennim (vékové smisenym)
usporadanim. Stravovani déti je realizovano importem hotovych jidel z kuchyné MS

Ceska.



2. PREHLED OBORU VZDELAVANI V SOULADU SE ZAPISEM
VE SKOLSKEM REJSTRIKU

Na trovni jednotlivych tiid pedagogové navazovali na koncepci SVP a zpracovavali specifické
Ttidni vzdélavaci programy (TVP). Tyto programy rozpracovavaly zavazné cile SVP do
konkrétnich tematickych celka a nabidek ¢innosti, prostiednictvim kterych byly vzdélavaci cile

systematicky napliiovany.

Matetska skola Prachatice vykonava ¢innost v oboru ptfedskolniho vzdélavani v souladu se
zapisem ve Skolském rejstiiku. V hodnoceném skolnim roce organizace plnila cile predskolniho

vzdélavani stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (RVP PV).

Vychovné-vzdélavaci proces v tomto $kolnim roce probihal podle stavajiciho Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP) s nazvem ,,Krii€ek za kri¢kem poznavam sebe a svét, ktery

plynule a beze zmén pokracoval z predchoziho Skolniho roku.

o Legislativni kontrola a soulad: Platny dokument byl v uplynulém obdobi podroben
systémové revizi a kontrole legislativniho souladu s aktualnimi pravnimi piedpisy

prostfednictvim programu INSPIS.

« Metodicka spolupréce: Na hodnoceni a vyhodnocovani efektivity stavajiciho SVP se
aktivné spolupodilely vSechny ucitelky organizace. Svymi profesnimi zkuSenostmi,
podnéty a napady z pifimé pedagogicke praxe piispély ke zkvalitnéni kazdodenni prace

s détmi v intencich tohoto programu.

o Strategické cile: Hlavnim zamérem pedagogického puisobeni ziistal vestranny rozvoj
osobnosti kazdého jedince, podpora jeho samostatnosti a utvareni kli€ovych kompetenci

nezbytnych pro uspésny prechod do zédkladniho vzdélavani i pro béZzny Zivot.



3. RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI
SKOLY

Organizacni struktura Mateiské Skoly Prachatice
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Pravni forma organizace je piispévkova organizace s jednotnym vedenim, pravni subjektivitou a
centralizovanou hospodaisko-spravni agendou. Organizacni struktura je navrzena tak, aby
zajiStovala efektivni fizeni vSech péti odloucenych soucasti a garantovala vysokou uroven

pedagogické 1 provozni ¢innosti.

Statutdrni organ: V c&ele prispévkové organizace stoji Feditelka mateiské Skoly, kterd
odpovida za plnéni ukolil statni spravy ve smyslu Skolského zakona, za koncepcni rozvoj skoly,
personalni politiku a efektivni naklddani s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho

rozpoctu 1 z rozpoctu ziizovatele.

UZsi vedeni organizace: Statutarni organ Gzce spolupracuje se zastupkynémi ieditelky. Vedeni
organizace koordinuje metodickou a pedagogickou Cinnost na vSech odlouc¢enych pracovistich,

schvaluje plany profesniho rozvoje a zajistuje jednotny legislativni ramec organizace.

Provozni a ekonomicky Usek: Zajist'uje centralizovanou spravu rozpoctu, ucetnictvi, mzdovou

agendu, spravu majetku a centralni stravovaci i materialni servis pro jednotliva pracovisté.



Celkové personalni Udaje

prepocteno na plné

pracovnici fyzicky zaméstnané muzi
uditelé 34 33,7
zastupkyné feditelky 3 3
feditelka 1 1
asistenti pedagoga 5 4,5 1
Skolni psycholog 1 0,4
Skolni asistent 1 0,5 1
vedouci $kolni stravovani 2 2
pracovnici $kolni jidelny 14 10,41 1
Skolnice 4 4
uklizecky 6 5,125
pradlena 1 0,8
(drzbar DPP 1
ucetni 1 1
administrativni pracovnice 1 1




4. UDAJE O ZAPISU A PRIJETI DETI DO MS

Zapis déti pro skolni rok 2026/2027 se uskutecnil ve dnech 9. a 10. dubna. Zakonni zastupci
mohli opétovné vyuzit systém elektronického predzapisu, coz se setkalo s vétSinovym
zdjmem. V ramci zapisovych dnl probehly dny otevienych dvefi, béhem nichz si uchazeci s
rodi¢i prohlédli vnitini prostory i zahrady Skoly a seznamili se s béZznym provozem a praci
pedagogl. Vedeni Skoly na jednotlivych pracovistich poskytlo rodi¢im soucinnost pfii

administraci dokumentii a zodpovédélo dotazy tykajici se provozu a vnitinich predpistt MS.
Vysledky prijimaciho Fizeni:

e Pocet podanych zadosti o zapis: 97

e Pocet ptijatych déti: 96

Vsechny podané zadosti nebyly uspokojeny, do matefské Skoly nebylo pfijato jedno dité,
z diivodu nesplnéné povinnosti fadného ockovani. Ve spolupraci se ziizovatelem byly uspésné
podchyceny a zaevidovany vSechny déti z pftislusného spadového obvodu, pro které je

predskolni vzdélavani v nasledujicim §kolnim roce povinné.
RozSiieni péce o déti se SVP (od zari 2026):

Vyznamnym krokem ke zvyseni kvality a inkluzivnosti vzdélavani je otevieni nové specialni
tfidy na odlou¢eném pracovisti Skalka, k némuz dochazi s u¢innosti od za¥i 2026. Tato tiida
je specificky uréena a prostorové i personalné uzplisobena pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP). Cilem je zajistit jim vysoce individualizovanou péci,
odbornou pedagogickou podporu a optimalni podminky pro jejich vSestranny rozvoj v

adaptovaném prostiedi.



ZAPIS DETI DO MATERSKE SKOLY PRACHATICE
PRO SKOLNI ROK 2026/2027

Pocet déti, 5
Maximélni |Zadosto  |které Pocet

5 kapacita |individualni|prisly k nepiijatych
SKOLA Skoly vzd&lavani |zapisu déti Poznamka
KRUMLOVSKA 112 0 18 1
ZAHRADNI 112 1 20 0

137 2 20 0
SKALKA
CESKA 112 5 36 0

) 28 0 3 0

NEBAHOVSKA

501 8 97 1
CELKEM
Pocet déti ve véKku 5 let a starSich (povinné piedSkolni vzdélavani) 133

Individualni vzdélavani

Povinné oveéfovani kompetenci

Neprijaté déti z divodu nespInéné podminky

oc¢kovani




5. STRUCNE VYHODNOCENI NAPLNOVANI CIiLU SKOLNIHO
VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program (SVP) byl zpracovén v systému INSPIS v souladu s aktualnimi
metodickymi pozadavky. Dokument si zachoval strukturu ¢tyt integrovanych bloka, které
efektivné propojuji klicové kompetence, dil¢i cile a ocekavané vystupy. Pedagogové volili
konkrétni témata flexibiln¢ s ohledem na aktudlni situaci, zajmy a individudlni potfeby déti

v jednotlivych tiidach.

O vzdélavaci nabidce a realizovanych Cinnostech byli rodi¢e pravidelné informovani
prostiednictvim nastének v $atnach a elektronickym pfistupem v programu Nage MS, coz
jim umoznilo ziskat podrobny piehled o kazdodennim programu déti. Hlavnim cilem
pedagogického plsobeni ziistal vSestranny rozvoj osobnosti ditéte, posilovani jeho
samostatnosti a vytvafeni pevnych zakladi pro budouci Zivotni uspéch. Aktivity se
uskuteciiovaly jak v zdzemi Skoly, tak pfi pobytu v pfirod¢ ¢i v ramci aktivni spoluprace s
mistnimi organizacemi. Skola rovnéz Gsp&sné usilovala o hlubsi zapojeni rodi¢t a Sirsi

rodiny do svého programu.

Plnéni SVP podléhalo pravidelné evaluaci na pedagogickych radach jednotlivych pracovist,
piicemzZ zpétnd vazba z praktickych ¢innosti slouzila jako zéklad pro pldnovani dalSich
krokii a zlepSovani vzdélavaciho procesu. Vedle SVP se zaméstnanci Fidili ,,Koncepci
rozvoje Skoly*, jez definuje strategické sméfovani, cile a realné moznosti jejich dosahovani.
SVP ziistava otevienym, vefejnd piistupnym dokumentem. S ohledem na zmény v RVP PV,
které vstoupi v platnost ve $kolnim roce 2027/2028, bude v nadchazejicim obdobi nezbytné

SVP kompletné prepracovat podle novych legislativnich kritérii.



6. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI DETi PODLE CIiLU
STANOVENYM VZDELAVACIM PROGRAMEM A PODLE STUPNE
POSKYTOVANEHO VZDELANI

Vzdélavaci proces v mateiské Skole zohlediiuje specifika riznych vékovych skupin. U
nejmladsSich déti (od dvou let) se pozornost soustiedi pfedevsim na zvladnuti adaptace na
nové¢ prostiedi, navazovani vztahl s vrstevniky i personalem a na upevinovani zakladnich
hygienickych a sebeobsluznych navyki. U starSich dé€ti jsou obsah i cile strukturovany tak,
aby stimulovaly jejich rozvoj ve vsech oblastech s ohledem na individualni limity a
predpoklady. Piedskoléaci s povinnou $kolni dochazkou prochdzeji cilenou ptipravou na

hladky ptechod do zékladni Skoly.

Vzdélavani probiha integrované napfi¢ vSemi dennimi ¢innostmi a situacemi, pfiCemz je
zachovan vyvazeny pomér mezi spontannimi a fizenymi aktivitami. Vyuka se opira o aktivni
participaci déti, smyslové vnimani, prozitkové a interaktivni uceni, které je realizovano
zejména skupinovou ¢i individualni formou. Pokroky kazdého ditéte jsou systematicky
monitorovany a vyhodnocovany, coz pedagogiim umozituje volit adekvatni rozvojové
strategie. Pozitivnim vysledkem uplynulého Skolniho roku je prokazatelné a pomérné
vyrazné snizeni poc¢tu odkladt povinné $kolni dochazky. Divodem jsou vSak také nové

legislativni zmény s jasnym vymezenim zadosti o odklad $kolni dochazky.



7. UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU,
RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENI PODPORY DETi SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI, NADANYCH,
MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM NA POSKYTOVANI
JAZYKOVE PRiPRAVY

Prevence rizikového chovani a budovani zdravych Zivotnich postojti vychazi z SVP, skolniho
fadu a preventivniho programu. Na zacatku Skolniho roku si déti spoleéné s ucitelkami
stanovily jasna pravidla tfidniho souziti. Vyrazna pozornost byla vénovana tématim
vzajemného respektu, tolerance a pomoci druhym (napf. lidem se zdravotnim
znevyhodnénim, seniorim ¢i osobam z jiného sociokulturniho prostfedi). V ramci
vzdélavacich bloka se déti ucily zasadam zdravého zivotniho stylu, obezietnosti pii kontaktu
s cizimi osobami a uvédomovani si rizik spojenych s ndvykovymi latkami ¢i nadmérnym

sledovanim digitalnich technologii (TV, mobily, tablety).

Do preventivni ¢innosti byli zapojeni vSichni zaméstnanci Skoly. V ramci osvéty se uskutecnily
také preventivni programy a ukazky prace Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru,
zdravotniki a Ceského Gerveného kiize. Déti byly pravidelné poutovany o bezpeénosti pfi
hréach v interiéru, na zahradé i mimo areal MS; o t&chto pou¢enich jsou vedeny fadné zaznamy

v tfidnich knihach.

Oblast inkluzivniho vzdélavani kladla zvySené ndroky na pedagogicky sbor vzhledem k
krokem v této oblasti bylo ziizeni specializované tiidy pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi poti‘ebami (SVP), ktera témto détem bude od zaii 2026 poskytovat vysoce

individualni a odbornou pé¢i prizpisobenou jejich specifickym moZnostem.

Vyznamna ¢ast déti s priznanymi podpirnymi opatienimi pak uspé$né pokracuje ve
vzdélavani v béZnych tFidach mateiské Skoly, kde je jim zaji§téna nezbytna podpora
prostiednictvim asistenti pedagoga. Na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni (PPP, SPC) byl u vSech téchto déti uplatiovan individualni pfistup a vybaveni

specialnimi pomtckami.



Vyrazné vzrostla poptavka po sluzbach Skolniho psychologa, ktery béhem roku realizoval
skupinovou podporu pro déti s odkladem skolni dochazky, hyperaktivitou ¢i emocnimi

obtizemi.

V mateiské $kole setrvale stoupa pocet déti s vadami fedi. Cast z nich dochazi do klinické
logopedické péce, ktera se vSak potyka s celorepublikovym nedostatkem specialisti. Ostatni
déti byly na zadost rodi¢t vySetieny specialni logopedkou, ktera s MS uzce a pravidelnd
spolupracuje. Na jednotlivych pracovistich navic probihala logopedicka prevence pro déti ve

véku 4-6 let, vedend proskolenymi ucitelkami.

Détem s cizim matefskym jazykem byla vénovana zvysena individudlni péce. Pedagogové
jsou pro praci s touto cilovou skupinou metodicky lépe vybaveni. U déti, které MS navstévuji
delsi dobu, jsou jazykové bariéry minimalni. U nové ptichozich déti se slabsi orientaci v
Geskych instrukcich se jazykovy deficit ob&as promital do jejich chovani. Skola aktivnd
podporovala a motivovala rodice téchto déti k tomu, aby v domacim prostfedi komunikovali

vedle rodného jazyka také v cesting.



8. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU A ODBORNEM ROZVOJI NEPEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Kvalifikacni predpoklady vSech zaméstnancii matefské Skoly pln€ odpovidaji zakonnym
pozadavkim. Rozvoj lidskych zdroju se fidil pfedem vypracovanym Planem DVPP, s nimz
byl personal seznamen na uvodni pedagogické rad¢é. Aktudlni nabidka vzdélavacich
programl byla zaméstnancim zprostfedkovavana prostiednictvim internich nastének a
sluzebnich e-mailovych adres. Profesni rozvoj zaméstnanct reflektoval jak aktudlni potteby
skoly, tak individudlni zajmy pracovnika. VSichni zaméstnanci $koly rovnéz absolvovali

povinné kazdoroc¢ni §koleni v oblasti BOZP.

Vybrané seminafe a webinadie byly financovany z prostiedkl projektu ,, Zvyseni kvality
vzdélavani v Materské Skole Prachatice — OPV JAK“. Poznatky ziskané z realizovanych
kurzl i v rdmci samostudia si Gcastnice pravidelné predavaly na pedagogickych radach a
provoznich poraddch. V oblasti kolegialni podpory aktivné piisobily urcené uvadéjici
ucitelky, kter¢ poskytovaly metodické vedeni a sdilely zkuSenosti se zacinajicimi nebo nové
nastupujicimi kolegynémi. Efektivnim nastrojem profesniho rastu byly také vzajemné
hospitace realizované v ramci kmenovych tfid i napfi¢ jednotlivymi pracovisti MS. Moznost
vyuzivat vzdélavaci akce méli vSichni zaméstnanci po pfedchozi konzultaci s feditelkou

Skoly nebo jeji zastupkyni.



9. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA
VEREJNOSTI

Prezentace matetské Skoly na vefejnosti a informovanost zakonnych zastupct je zajisténa
prostiednictvim oficidlnich webovych stranek a pravidelnych pfispévki v mistnim tisku.
Nové byla rodi¢im k dispozici webova stranka Nase MS, kde mohou shlédnou fotografie
z jednotlivych akci v MS, omlouvat déti v piipadé nemoci, ¢ z jinych divodi. Skola se

aktivné zapojuje do spoleCenského a kulturniho Zivota mésta Prachatice.
Mezi kli¢ové aktivity a partnerstvi v uplynulém obdobi patfily:

e Sportovni a zajmové aktivity: Tradi¢ni ucast na ,,Béhu pro zdravi“ v uvodu

Skolniho roku a organizace ptedplaveckého vycviku pro predskolni déti.

o Kulturni akce: Divadelni piedstaveni hostujici pfimo na pracovistich MS a
pravidelné navstévy Méstského divadla. Néacvik kulturniho programu pro slavnostni
vitani ob&anki mésta. Ucast ve vytvarnych soutézich s vyznamnymi ocenénimi pro

déti.

e Polytechnické a environmentalni vzdélavani: Celoro¢ni projektové dny (napf.
dentalni hygiena), exkurze do planetaria v Ceskych Budg&ovicich, tematické

navstévy mistnich provozoven zaméfené na poznavani profesi.

e Spolupracujici organizace: Pravidelné vyuzivani programti Méstské knihovny
Prachatice, CEV Dftipatka, DDM a ZUS.

e Mezigeneraéni a socialni partnerstvi: Pravidelné setkavani déti se seniory v
Domové seniortl v ramci projektu ,,Mezi nami‘ a spoluprace se spole¢nosti STROM,

z.s. (centrum pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim).

e Spolupracujici instituce a praxe: Navstévy vsech prachatickych zakladnich skol,
kde se budouci $koléci zapojili piimo do vyu¢ovani. Skola dlouhodobé funguje jako
cviéné pracovisté pro studentky SPgS, pedagogického lycea, Jihoeské univerzity a
SZS pracovisté Prachatice, které zde absolvovaly pribé&zné i souvislé pedagogické

praxe a hospitace.
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e Tradice a vnitini Zivot §koly: Fotografovani tiidnich kolektivi, ukazky vycviku
dravych ptakt, mikulad$skd nadilka, oslavy Vanoc a Velikonoc, pési i vlakové

turistické vylety.
Spolupracujici subjekty a odborné sluzby pro rodice:

e Spoluprace s rodinou: Informativni schiizky, tvofivé dilny, besidky, ,,Zapis
nanegisto® a slavnostni rozlouéeni s predskoldky s moznosti spani v MS. Neformalni
vztahy srodi¢i upevilujeme pofadanim zahradnich aktivit a slavnosti, spojené

S posezenim u ohn¢.

e Zapojeni do projektu ,,Obédy pro jihoc¢eské déti IT“ do kterého se stéle vice

zapojuji rodiny socidln€ znevyhodnénych déti.

e Odborna péce a prevence: Zajisténi screeningového vysetieni zraku déti (Vizus),
realizace krouzku zaklad anglického jazyka a krouzku Zdravé piskani — hra na
flétnu. Uzka kooperace se specialni logopedkou (diagnostika feCovych vad) a
nasledné metodické vedeni proskolenych ucitelek, které na Skolach ptisobi jako
logopedicti asistenti. Intenzivni spoluprace s PPP a SPC pfi realizaci podptirnych

opatteni pro déti se SVP.



10. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE
CESKOU SKOLNI INSPEKCI A DALSI KONTROLY

Ve $kolnim roce 2025/2026 neprobéhla na pracovistich matefské §koly kontrola Ceské
$kolni inspekce (CSI).

Ve $kolnim roce viak dochazi k mnoha kontrolnim &innostem jak na provoz MS, §kolnich
jidelen, vefejnospravni kontrola, kontrola ucetni uzavérky auditorskou firmou, kontrola
vytaht, zahradnich, sportovnich a hernich prvki, kontrola hasicich pfistroji, kontrola

hygienické stanice a dalsi.



11. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

MATERIALNE TECHNICKE A HYGIENICKE PODMINKY,

UDAJE O HOSPODARENI

Vybaveni MS uéebnimi pomtickami a hra¢kami pro vychovné vzdélavaci ¢innost je potieba
nadale postupné dopliiovat, modernizovat, dle moznosti aktualizovat. VSechna pracovisté
jsou vybavena interaktivnimi technikou, kterou si déti velice oblibily. Ve Skolnich jidelnach

jsou, dle finan¢nich moZnosti, modernizovany spotfebice a vymeéna nadobi.

V pribéhu roku byly na jednotlivych pracovistich mateiské Skoly realizovany rozsahlé
opravy a investice zamétené na zajisténi bezpecného a kvalitniho provozu. Probéhla oprava
my&ky na nadobi v MS Ceska, zabezpedovaciho zafizeni a nouzového svitidla v MS
Zahradni, chladni¢ky v MS Krumlovska a konvektomatu v MS Zahradni. Na viech
pracovistich byla provedena oprava piskovist a na MS Ceska, Nebahovska a Krumlovska
také opravy hernich prvki. Zajisténa byla rovnéz oprava stéechy na pracovisti Ceskd a servis
sluzebniho vozu VW Caddy. V ramci obnovy vybaveni doglo k vyméné Zaluzii na MS
Krumlovska a MS Skalka. Bylo pofizeno nové IT vybaveni, konkrétné notebook a tablet pro
MS Skalka a stolni poéita¢ pro MS Krumlovska. Dale byl zakoupen digitalni klavir pro MS
Skalka, chladni¢ka pro MS Krumlovska, tlakovy hrnec o objemu 23 litrti pro MS Ceska, dva
mrazéky pro pracoviité Ceska a Krumlovské a tii $atni skiiné pro MS Krumlovska. Tyto
investice prispély ke zvySeni komfortu, bezpecnosti a plynulému chodu vSech pracovist

Skoly.

Vyznamnou proménou prosla také $kolni zahrada v MS Zahradni, kde byla realizovéna jeji
celkova rekonstrukce. Noveé upraveny a vybaveny venkovni prostor nabizi détem bezpecné,
podnétné a ptijemné prostredi pro hry, pobyt i vzdélavaci aktivity. Na vSech pracovistich
MS probihaly béhem prazdnin b&zné opravy, Gidrzba a dalsi prace které jsou nezbytné pro
zajisténi kvalitniho zadzemi pro déti i zaméstnance.

Na vsech pracovistich MS byly provedeny dle piislusnych norem revize vytahi,

elektrospotiebicii, hasicich pfistrojli, hromosvodi, hernich prvkii Skolnich zahrad,

sportovniho naradi. Na pracovisti Skalka je v dosluhujicim stavu interni vytah souzici k



dopravé stravy do patra. V mésici srpnu byly provedeny na vSech pracovistich téz provérky
BOZP, kopie provérek byly pfedany ziizovateli. Zjisténé zavady drobného charakteru byly

neprodlen¢ odstranény.

Vydaje na opravy do 31. srpna 2026 1230 673,00
Vydaje na opravy v roce 2025 1676 681,05
Celkové vydaje na opravy a tidrzbu 2907 354,05

NUTNE INVESTICE A VETSI OPRAVY :

. Rekonstrukce Skolni pradelny

. Rekonstrukce $kolni jidelny v MS Ceska

. Oprava chodnikti na pracovistich Zahradni, Krumlovska, Skalka
. Vyména podlahovych krytin v§echna pracovisté

. Oprava stiesni krytiny 3. etapa MS Ceska

. Obnova ¢asti oploceni — vSechna pracovisté matetské Skoly

. Vybudovani viceucelového htisté a obnova hernich prvki na $kolni

zahradé MS Ceska



Matetskd Skola hospodatila s ptidélenymi prosttedky prostiednictvim Krajského uradu

JihocCeského kraje a prostiedky pfidélenymi od zfizovatele — Mésta Prachatice.

Pridélené prostiedky od zrizovatele

Dotace od ziizovatele na provoz MS v roce 2025 5943 611,00
z toho odpisy majetku 1041 611,00
z toho predepsana vratka 516 611,00
z toho prispévek na investice 250 000,00

Dotace - projekt OP Jan Amos Komensky Sablony MS

Dotace - "My v tom JihoCechy nenechame I1."

Uplata za piedskolni vzdélavani

rok 2025 930 400,00




Hospodarska ¢innost rok 2025

Celkem Naklady 31 403,00
z toho
503/0010 Voda - HC 400,00
502/0013 Elektricka energie - HC 4 800,00
518/0010 Servis, pocitace, programy 8 000,00
551/0010 Odpisy majetku - HC 18 203,00
Celkem \Vynosy 108 097,00
z toho
603/0010 Vynosy z najemného §koly - mzdy 6 000,00
603/0011 Najem - cviceni
603/0013 \Vynosy - plochy Tomasek, Stiitez 6 000,00
603/0014 \/ynosy ndjemné Skalka 4 633,00
603/0016 Vynosy - SS a ZS Vimperk 46 720,00
603/0017 \Vynosy - ndjemné- Juras 13 000,00
603/0018 \V/Ynosy - ndjemné Dr. Simové 25 304,00
603/0019 Vynosy - ndjem Telefonica 02 6 440,00
Celkem HV 76 694,00

Dotace od zFizovatele na provoz MS v roce 2026

20 239 130,32

z toho provozni vydaje 6 620 504,32
z toho nepedagogiéti pracovnici + ONIV 13618 626,00
-z toho mzdové prostiedky 9 923 553,00
z toho predepsana vratka odpist 512 000,00
prispévek na investice 200 000,00
Dotace - projekt OP JAK Jan Amos Komensky Sablony MS 1049 723,40
Dotace - "Obedy pro jihoceské déti I1." 176 250,00

Uplata za pi‘edskolni vzdélavani
rok 2026 k 31. 8. 2026

563 200,00




Hospodaiska ¢innost rok 2026 do 31. 8. 2026
Celkem Naklady 28 103,00
z toho
503/0010 Voda - HC 300,00
502/0013 Elektricka energie - HC 3 600,00
518/0010 Servis, pocitace, programy 6 000,00
551/0010 Odpisy majetku - HC 18 203,00
Celkem \Vynosy 87 670,00
z toho
603/0010 Vynosy z najemného $koly - mzdy 3 000,00
603/0013 \Vynosy - plochy Tomasek, Stiitez 3 000,00
603/0014 Vynosy ndjemné Skalka 3 000,00
603/0016 Vynosy - SS a Z§ Vimperk 46 720,00
603/0017 Vynosy - najemné- Juras 9 750,00
603/0018 Vynosy - najemné Dr. Simova 18 980,00
603/0019 Vynosy - najem telefonica 02 3 220,00
Celkem HV 59 567,00




Pridélené prostiredky od Krajského uradu Jiho¢eského kraje

Prispévek KU MSMT na piimé vydaje €inil v roce 2025 40 495 233,00
Neinvesti¢ni ndklady na uditele 39 241 821,00
z toho prostfedky na platy uciteld 28 999 986,00

z toho odvody + FKSP + ONIV

10 241 835,00

nahrada nemoc 325 605,00
pojisténi kooperativa 125 075,00
Financovani nepedagogickych zaméstnanct 1253 412,00
z toho prostfedky na platy - nepedagogti 889 296,00
z toho odvody + FKSP + ONIV 364 116,00
Piispévek KU MSMT na pfimé vydaje &inil v roce 2026 32 276 309,00
z toho prostiedky na platy 23 943 849,00
z toho odvody 8093 021,00
z toho FKSP 239 439,00




12. ZAVER

Hlavnim poslanim a kazdodenni prioritou nasi matetské skoly ziistava vytvareni bezpecného,
podnétného a emocn¢ stabilniho prostiedi, do kterého se déti t&si. Usilujeme o to, aby kazdé
dit¢ odchazelo domt s pocitem pitijemné prozitého dne a s prirozenou radosti sdilelo se svymi
rodi¢i nové zazitky a objevované poznatky. Nasim dlouhodobym cilem je vSestranny rozvoj
osobnosti kazdého jedince s maximalni podporou jeho individualnich moznosti a schopnosti.
Pro déti chceme byt spolehlivymi partnery, ktefi jim naslouchaji, a zaroven pfirozenou
autoritou, jez jim poskytuje pocit bezpe¢i. Vzdélavaci nabidku proto stavime na poutavych

aktivitach, jez ptirozené podnécuji détskou zvidavost a touhu po poznani.

Naroc¢nou strankou pedagogické a fidici prace vSak nadale zlstava vysoka administrativni
zatéz a dynamické legislativni zmény. V nadchéazejicim obdobi ¢eké nasi matetskou skolu
zésadni vyzva v podob¢ implementace novych tiprav Rdmcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (RVP PV). S témito zménami bude spojeno komplexni prepracovani

Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) a navazujicich vnitinich smérnic a dokumenti $koly.

Do nového skolniho roku vstupujeme s pranim, aby nase matetska Skola ztstala mistem plnym
spokojenych a usmévavych déti, otevienych a spolupracujicich rodict a v neposledni fadé
tvotivych, pozitivné motivovanych zaméstnanci, ktefi do své prace vkladaji profesni i lidské

maximum.



13. PRILOHY

Vékova struktura zaméstnancu k obdobi 08.2026

Cely soubor muZzi Zeny celkem muzi % Zeny % celkem %
do 24 0,00 1,00 1,00 0,00 1,37 1,37
od 25 do 29 0,00 3,00 3,00 0,00 4,11 4,11
od 30 do 34 2,00 6,00 8,00 2,74 8,22 10,96
od 35do 39 0,00 9,00 9,00 0,00 12,33 12,33
od 40 do 44 0,00 5,00 5,00 0,00 6,85 6,85
od 45 do 49 0,00 8,00 8,00 0,00 10,96 10,96
od 50 do 54 0,00 10,00 10,00 0,00 13,70 13,70
od 55 do 59 1,00 12,00 13,00 1,37 16,44 17,81
od 60 1,00 15,00 16,00 1,37 20,55 21,92
Priamérny vék: 48,00 Celkem: 4,00 69,00 73,00 5,48 94,52 100,00
Poity zaméstnanch rozdélenych do vEkovych skupin
16 - : ] rﬂuii
_________________________________________________________________________ B Zeny
ad] O celkem
B S
wdl T
slp g [l
g Wl
A
A
0- - - - - ——
do 24 od 25 do 29 od 35 do 39 od 45 do 49 od 55 do 59
Procenta celkového poétu zaméstnanci
M do24
I o0d25do 29
] od 30 do 34
6,05 % 12.33% M 0d35do 39
[ od 40 do 44
10,96 % [ od 45 do 49
' [ od 50 do 54
411 % B od 55do 35
137 % Il cd 6l

137 %




Struktura doby zaméstnani k obdobi 08.2026

Cely soubor muzi Zeny celkem muzi % Zeny % celkem %
do 5 let 0 19 19 0,00 23,46 23,46
do 10 let 3 23 26 3,70 28,40 32,10
do 15 let 2 9 11 2,47 11,11 13,58
do 20 let 0 11 11 0,00 13,58 13,58
do 25 let 0 3 3 0,00 3,70 3,70
do 30 let 0 4 4 0,00 4,94 4,94
do 35 let 0 2 2 0,00 2,47 2,47
do 40 let 0 1 1 0,00 1,23 1,23
nad 40 let 0 4 4 0,00 4,94 4,94
Celkem: 5 76 81 6,17 93,83 100,00

Poity zaméstnanch rozdélenych podle doby zamé&stnani

28 ' ' ' ' ' ' ' ' . rﬂuil
] F=-==-f-===---~ P------ R R R R e R R .ZEI’I‘}I'

;;: """"""""""""""""""""""""""""""""""" O celkem

0] g O s O S SN

18 4

16 I S S S N SRR

14 4

124 B T = IO N (S NS A N

10 4

8 O S S A

CENTO BN N B RN BN R N R R

i E R B N O N o o A T

2:

0 : . A

do 5 let do10let do1Slet do20let do25let do30let do3Slet dod40let nad 40 et
Procenta celkového podtu zaméstnanch
B do S et
B do 10 let
[ do 15 let
M do 20 et
[ do 25 let
B do 30 et
I do 35 et
W do 40 et
I nad 40 let
4,94 %,
123 %

247 %




Struktura vzdélani zaméstnanci k obdobi 08.2026

Cely soubor muzi Zeny celkem  muzi % Zeny % celkem %
A - Bez vzdélani 0 1 1 0,00 1,37 1,37
C - Zakladni + prakticka skola 0 1 1 0,00 1,37 1,37
H - St¥edni odborné (vyuéen) 1 17 18 1,37 23,29 24,66
K - Uplné stiedni vSeobecné vzdélani 1 1 2 1,37 1,37 2,74
M - USO s maturitou (bez vyuéeni) 1 31 32 1,37 42,47 43,84
N - Vyssi odborné 0 3 3 0,00 4,11 4,11
R - Bakalaiské 1 10 11 1,37 13,70 15,07
T - Vysokoskolské 0 5 5 0,00 6,85 6,85
Celkem: 4 69 73 5,48 94,52 100,00

Potty zaméstnanch rozdélenych do typl vzdélani

: W Mg
B Zeny
[ celkem

Procenta celkového podtu zaméstnancl

I Bez vzdélani

I F:kladni + prakticka skola

[ Stfedni odborné (vyucen)
B Upiné stfedni vieobecné vzdElani
[ USO0 = maturitou (bez wyuéeni)
I VvEEi odborné

I Bakalarské

137 % I ysokoEkolske

1,37 %

2,74 %
24 BB %

4354 % 6,55 %
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